STATISTIQUE

EX
T Il pares

Liberté PUBLIQUE Déchitffrer le monde du travail
Egalité — pour éclairer le débat public

Fraternité

Enquéte sur les emplois vacants - DARES

Seule la personne compétente, en charge ou qui connait le mieux les recrutements de votre établissement,

peut répondre au questionnaire.

Merci de renseigner ci-dessous les informations de la ou les personnes compétentes pour répondre pour

votre établissement :

L Cette personne doit étre en charge des recrutements dans I'établissement, par exemple la/le responsable RH.

A défaut, par exemple si le service RH se trouve dans un autre établissement, merci de désigner une personne de I'établissement

ayant connaissance ou la charge des recrutements en cours.

NOM :
PRENOM :
EMAIL :
TELEPHONE :

Veuillez renseigner les informations suivantes concernant votre établissement :

SIRET :

RAISON SOCIALE :
BATIMENT :

ADRESSE POSTALE :
COMPLEMENT :

CODE POSTAL :
COMMUNE :

TEL ETABLISSEMENT :

Existe-t-il une adresse mail fonctionnelle de contact du service en charge des recrutements ?
Si oui, merci de renseigner cette adresse mail fonctionnelle du service en charge des recrutements :




Quelle est I'activité principale de votre établissement ?

01 | O |Culture et production animale, chasse et services annexes 50 | O |Transports par eau

02 | O |Sylviculture et exploitation forestiére 51 | O |Transports aériens

03 | O |Péche et aquaculture 52 | O |Entreposage et services auxiliaires des transports

05 | O |Extraction de houille et de lignite 53 | O |Activités de poste et de courrier

06 | O |Extraction d'hydrocarbures 55 | O |Hébergement

07 | O |Extraction de minerais métalliques 56 | O |Restauration

08 | O |Autres industries extractives 58 | O |Edition

09 | O |Services de soutien aux industries extractives 59 | O E;otilrg\t/iiz%gf z:]:sg?;r:i?na;g?;iﬂﬁeu:féﬂﬁigi:?u;tcifepmgrammes
10 | O |Industries alimentaires 60 | O |Programmation et diffusion

11 | O |Fabrication de boissons 61 | O |Télécommunications

12 | O |Fabrication de produits a base de tabac 62 | O |Programmation, conseil et autres activités informatiques

13 | O |Fabrication de textiles 63 | O |Services d'information

14 | O |Industrie de I'habillement 64 | O |Activités des services financiers, hors assurance et caisses de retraite
15 | O |Industrie du cuir et de la chaussure 65 | O |Assurance

16 | O g;zviLizlzgi? f:tbfr?ct;rtiiﬁizgg;iﬁgzi 32%?;:;?2;5&:&2 fexception 66 | O |Activités auxiliaires de services financiers et d'assurance

17 | O |Industrie du papier et du carton 68 | O |Activités immobilieres

18 | O |Imprimerie et reproduction d'enregistrements 69 | O |Activités juridiques et comptables

19 | O |Cokéfaction et raffinage 70 | O |Activités des sieges sociaux ; conseil de gestion

20 | O |Industrie chimique 7110 f:;m::i :S'architecture et d'ingénierie ; activités de contréle et analyses
21 | O |Industrie pharmaceutique 72 | O |Recherche-développement scientifique

22 | O |Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 73 | O |Publicité et études de marché

23 | O |Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques 74 | O |Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques

24 | O |Métallurgie 75 | O |Activités vétérinaires

25| O zilsjr(i’;e;tiigg n(:snpt);oduits métalliques, a I'exception des machines et 77 | O |Activités de location et location-bail

26 | O |Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques 78 | O |Activités liees a I'emploi

27 | O |Fabrication d'équipements électriques 79| 0O 2tc g\éltts; édses oi%eer:((;is de voyage, voyagistes, services de réservation
28 | O |Fabrication de machines et équipements n.c.a. 80 | O |[Enquétes et sécurité

29 | O |Industrie automobile 81 | O |Services relatifs aux batiments et aménagement paysager

30 | O |Fabrication d'autres matériels de transport 82 | O |Activités administratives et autres activités de soutien aux entreprises
31 | O |Fabrication de meubles 84 | O |Administration publique et défense ; sécurité sociale obligatoire

32 | O |Autres industries manufacturiéres 85 | O |Enseignement

33 | O |Réparation et installation de machines et d'équipements 86 | O |Activités pour la santé humaine

35| 0 E;?]gﬁicgi::éet distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air 87 | O |Hébergement médico-social et social

36 | O |Captage, traitement et distribution d'eau 88 | O |Action sociale sans hébergement

37 | O |Collecte et traitement des eaux usées 90 | O |Activités créatives, artistiques et de spectacle

38 | O |Collecte, traitement et élimination des déchets ; récupération 91 | O |Bibliothéques, archives, musées et autres activités culturelles

39 | O |Dépollution et autres services de gestion des déchets 92 | O |Organisation de jeux de hasard et d'argent

41 | O |Construction de batiments 93 | O |Activités sportives, récréatives et de loisirs

42 | O |Génie civil 94 | O |Activités des organisations associatives

43 | O |Travaux de construction spécialisés 95 | O |Réparation d'ordinateurs et de biens personnels et domestiques

45 | O |Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles 96 | O |Autres services personnels

46 | O |Commerce de gros, a I'exception des automobiles et des motocycles | 97 | O |Activités des ménages en tant qu'employeurs de personnel domestique
47 | O |Commerce de détail, a 'exception des automobiles et des motocycles| 98 | O gz:]\/sitits Sir;?\i)‘ifgsenpﬂi(resu::gsenﬁgzgs s en tant que producteurs de
49 | O |Transports terrestres et transport par conduites 99 | O |Activités des organisations et organismes extraterritoriaux




La personne en charge des recrutements travaille-t-elle...

O ... dans I'établissement concerné par l'enquéte
O ... dans un autre établissement

SI LA PERSONNE COMPETENTE TRAVAILLE DANS UN AUTRE ETABLISSEMENT
Les recrutements de votre établissement sont donc centralisés dans un autre établissement.

Merci nous fournir, dans la mesure du possible, les informations en votre possession qui nous permettront
de joindre ce dernier (raison sociale, adresse, numéro Siret, téléphone, mail(s) etc.).

SIRET :
RAISON SOCIALE :
BATIMENT :

ADRESSE POSTALE :
COMPLEMENT :

CODE POSTAL :
COMMUNE :

TEL ETABLISSEMENT :

MAIL ETABLISSEMENT :
NOM de la personne
en charge des recrutements :

PRENOM de la personne
en charge des recrutements :

TEL de la personne
en charge des recrutements :

MAIL de la personne
en charge des recrutements :

Si vous disposez d'autres informations pertinentes pour joindre cet établissement, vous pouvez les
renseigner dans le champ suivant :

Si vous étes dans ce cas, il n'est pas nécessaire de compléter la suite du questionnaire.
Nous contacterons ultérieurement I'établissement en charge de vos recrutements.
Etes-vous responsables des recrutements d'un ou plusieurs autres(s) établissement(s) ?
Si oui, merci de renseigner ci-dessous les Siret des établissements concernés :
SIRET ETABLISSEMENT 1 :
SIRET ETABLISSEMENT 2 :
SIRET ETABLISSEMENT 3 :
SIRET ETABLISSEMENT 4 :
SIRET ETABLISSEMENT 5 :
SIRET ETABLISSEMENT 6 :
SIRET ETABLISSEMENT 7 :
SIRET ETABLISSEMENT 8 :
SIRET ETABLISSEMENT 9 :
SIRET ETABLISSEMENT 10 :
SIRET ETABLISSEMENT 11 :
SIRET ETABLISSEMENT 12 :
SIRET ETABLISSEMENT 13 :
SIRET ETABLISSEMENT 14 :
SIRET ETABLISSEMENT 15 :

Ces établissements ne seront pas interrogés par I'enquéte Evac pour éviter les doubles réponses.
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Les questions suivantes seront a remplir par la personne désignée comme compétente. Elles lui seront
adressées par mail si elle n'a pas elle-méme rempli les questions de contact.

Quel est I'effectif de votre établissement au 30 juin ?

agent(s)/salarié(s)

Avez-vous des emplois pour lesquels vous entreprenez des démarches actives de recherche d'un
candidat, a I'extérieur de votre organisation ?

O Oui
O Non

Définition des emplois vacants : Il s'agit de postes nouvellement créés, inoccupés ou encore occupés et sur le point de se libérer,
pour lesquels vous entreprenez des démarches actives de recherche de candidats adéquats, immédiatement et/ou dans les 3 prochains
mois, pour la signature d'un contrat.

Les campagnes internes sont exclues du champ.

Ces démarches de recrutement concernent les agents contractuels extérieurs a I'établissement, méme s'ils peuvent étre pourvus par
un fonctionnaire.

Sont concernés tous les types de contrat (CDI, CDD quelle que soit la durée, temps complet ou partiel, saisonniers, apprentis, etc.).

SI RECHERCHE ACTIVE DE CANDIDAT (si oui a la question précédente)

Merci de renseigner le nombre total de ces emplois vacants et les répartir par type de vacance.

Nombre total d'emplois vacants

Répartition par type de poste : Nombre d'emplois vacants

Postes nouvellement créés

Postes inoccupés

Postes encore occupés et
sur le point de se libérer _——




Veuillez maintenant indiquer le nombre d'emplois pour chaque type de métier, en précisant le nombre d'emplois occupés et le nombre d'emplois vacants
en vous référant a la nomenclature en vigueur dans votre établissement :

N'utiliser qu'une seule des 3 nomenclatures.
Les établissements de santé ou médico-sociaux doivent obligatoirement utiliser la liste de métiers " santé et médico-social ".

Nomenclature PCS

Liste des métiers "santé et médico-social”

Nomenclature par Grade (Catégorie A, B, C)

Nombre total| Nombre Nombre total| Nombre Nombre total| Nombre
Type de métier d’emplois | d’emplois Type de métier d’emplois | d’emplois Type de métier d’emplois | d’emplois
occupés vacants occupés vacants occupés vacants
Cadres de la fonction publique | | Médecins, odontologistes, pharmaciens | | O| Agents de catégorie A(ou équivalent)y | |
Professeurs et professions scientifiques | | Sage-femmes 0 | O| Agents de catégorie B (ou équivalent) | |
*Professions de I'information, de I'art et L L ..
des spectacles de catégorie B~ | —————— | —————— Infirmiég,es /4 O| Agents de catégorie C (ou équivalent) | |
Cadres techniques d'entreprise Aldes-’splgnantes et auxiliaires O| Autres
———————————— de puériculture - == - | -
Professmr]s de I'enseignement primaire Personnels de rééducation
et professionnel 0 | —————— | —————— || 7T T e | e
Intermédiaires de la santé et du travail Psvcholoques
social | ——e—— | === y gues | |~
A . . Ambulanciers et Agents des Services
Intermédiaires de la fonction publique s i
———————————— Hospitaliers Qualifiés ———— | ===
Techniciens | | Techniciens |
Agents de maitrise de production Aide

Employés de la fonction publique

Educateur spécialisé, assistant

Policiers, pompiers et militaires de
catégorie B

Moniteur, animateur

Agents de sécurité privée et militaires
de catégorie C

Professionnels sociaux des services
a la personne

Personnels des services aux particuliers

Educateur

Conducteurs du transport

Assistante maternelle

Conducteurs d'engins et magasiniers

Cadres de santé et cadres socio-éducatifs

Ouvriers de type industriel et artisanal

Cadres administratifs et techniques

Ouvriers agricoles

Professions intermédiaires administratives
et techniques hors agent de maitrise

Autres agents de catégorie A

Agent de maitrise

Autres agents de catégorie B

Employés administratifs et techniques

0O/|0|0|0O|O0O|]0O|]O|O|]O|O|O]|]O]|]O|]OC|O|0O|0O]0O]O]O

Autres agents de catégorie C

Autres agents de catégorie A

Autres agents de catégorie B

cj|0|0|O0O|O|0O|]0O|]O|]O|O|]O]|]0O]O|]O|]O|O|]0O]O]|]0O]|]O|O]|O

Autres agents de catégorie C




Parmi les différents métiers concernés par des emplois vacants, quels sont tous ceux pour lesquels le
recrutement est difficile ?

N'utiliser qu'une seule des 3 nomenclatures.
Les établissements de santé ou médico-sociaux doivent obligatoirement utiliser la liste de métiers " santé et médico-social ".

Nomenclature PCS Liste des métiers Nomenclature par Grade
"santé et médico-social" (Catégorie A, B, C)
Type de métier Type de métier Type de métier
Q| Cadres de la fonction publique O| Médecins, odontologistes, pharmaciens |O|Agents de catégorie A(ou équivalent)
O | Professeurs et professions scientifiques |O|Sage-femmes O| Agents de catégorie B (ou équivalent)
Professions de l'information, de I'art et L - A
(O] des spectacles de catégorie B O| Infirmieres O| Agents de catégorie C (ou équivalent)
Q| Cadres techniques d'entreprise O Aldes-’sglgnantes et auxiliaires O|Autres
de puériculture
o Professmr?s de l'enseignement primaire Ol Personnels de rééducation
et professionnel
o Intermédiaires de la santé et du travail 0| Psychologues

social

Ambulanciers et Agents des Services

O| Intermédiaires de la fonction publique ®) Hospitaliers Qualifiés

O| Techniciens O| Techniciens

O|Agents de maitrise de production O|Aide

O|Employés de la fonction publique O| Educateur spécialisé, assistant

o PoI|IC|er§, pompiers et militaires de O| Moniteur, animateur
catégorie B

o Agents de sécurité privée et militaires o Professionnels sociaux des services
de catégorie C a la personne

O | Personnels des services aux particuliers |O| Educateur

O|Conducteurs du transport O] Assistante maternelle

O] Conducteurs d'engins et magasiniers O| Cadres de santé et cadres socio-éducatifs

O | Quvriers de type industriel et artisanal | O|Cadres administratifs et techniques

Professions intermédiaires administratives

O| Ouvriers agricoles 0 et techniques hors agent de maitrise
O| Autres agents de catégorie A O| Agent de maitrise

O| Autres agents de catégorie B O| Employés administratifs et techniques
O|Autres agents de catégorie C O| Autres agents de catégorie A

O| Autres agents de catégorie B

O| Autres agents de catégorie C




